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Presentation de la 
formation BTS DRB par 

alternance :



Conditions d’admission :

- Remplir les conditions d’âge, d’aptitudes physiques 
et de nationalité.
- Remplir les pré-requis d’entrée en formation
- Bac Technologique STI2D
- Bac général
- Bac professionnels (dans le domaine du bois)
- Inscription en ligne sur parcoursup.

Situation:
UFA : 
Lycée Bonaparte pôle technologie, Site Leclerc
18 rue Paul Cazin 71400 Autun
Tél:03.85.52.07.72
CFA de l’éducation national :
2G Rue général Delaborde  21000 Dijon

Tél: 03.80.44.87.77

Inscription: 
- Télécharger la procédure d’inscription et le 

dossier de candidature sur 
www.cfabourgogne.com

- Faire remplir à son futur employeur la 
déclaration d’intention d’embauche et la 
retourner au CFA



Organisation de la formation BTS DRB-
Développement et Réalisation Bois :

La formation se fait en 2 ans et comprend 640h 
par an réparties en 32h hebdomadaires sur 20 
semaines d’école et 28 semaines en entreprise.



Comparatif entre l’alternance et l’initial :

Voici le calendrier d’apprentissage :

- Bleu : Semaine en entreprise

- Jaune : Semaine stage initial

- Blanche : Semaine en cours

La formation initiale, c’est :
- un cursus scolaire à plein temps
- une formation théorique avec une 

focalisation sur les contenus d’enseignement
- un statut d’étudiant
- des mises en pratique limitées aux stages 

en entreprise

L’alternance, c’est aussi :
- un statut de salarié
- une rémunération 
- un métier appris sur le terrain 



La formation en tant qu’apprenti :

L’apprentissage, c’est apprendre un métier 
en alternant période pratiques en 
entreprise et périodes de formation avec, à 
la clé, l’obtention d’un diplôme reconnu.

Taux de rémunération au SMIC BRUT:



Avantage de l’apprentissage:

-Obtenir un diplôme ou une qualification 
parmi un large choix de métier.
-Mettre en pratique les enseignements 
théoriques.
-Être rémunéré, pendant sa formation en tant 
que salarié.
-Accéder plus facilement à l’emploi.

Inconvénient de l’apprentissage:

-Travail autonome. 
-Rythme de travail contraignant.
-Difficulté de trouver l’entreprise qui 
correspond a nos attentes.



Compétences

A l’issue de sa formation, le technicien supérieur DRB est 
capable de.
Développer et améliorer des produits industriels à base de 
bois : cahier des charges, normes et réglementations, 
faisabilité technico-économique du produit, prototypes, 
conception assistée par ordinateur (CAO).
Préparer la production : matériaux et procédés techniques, 
coût de production, dossier d’industrialisation, fabrication 
assistée par ordinateur (FAO).
Organiser la production : planifier les approvisionnements 
et les maintenances, contribuer à la mise à jour des données 
(ERP).
Gérer la production : phases de fabrication, hygiène et 
sécurité, contrôle, gestion d’équipe et des ressources 
matérielles, qualité.



Poursuite d’études :

Le BTS Développement et réalisation bois est un 
diplôme d’Etat de niveau Bac + 2, une poursuite 
d’études est possible : 

- préparer une licence professionnelle
- intégrer certaines écoles d'ingénieurs en 

Admission Parallèles spécialisées
Avec votre BTS vous aurez accès à divers métiers tels 
que :
Assistant d'étude,
Chargé d’industrialisation,
Chef d’équipe de production,
Responsable d'ordonnancement,
Technicien(ne) de fabrication de mobilier et de 
menuiserie...



Contenu du  BTS DRB par 
alternance :



Contenu de la formation BTS DRB-Développement 
et Réalisation Bois en alternance :

N’étant pas au lycée durant les périodes      
d’apprentissages, l’élève apprenti est soumis a des 
travaux autonomes différents de ceux des élèves 
initiaux. 

Par exemple, conception de meuble, de la 
réflexion a la fabrication, réalisation de dossier.

Exemple: dessin console 



La vie en entreprise :

Le choix de l’entreprise est peut-être le point le 
plus important en apprentissage.
C’est l’endroit où vous vous épanouirez, où vous 
apprenez et découvrez les techniques de 
fabrication et de gestion.

Enfin, selon votre entreprise, sa taille, son 
emplacement, le travail fournit à l’apprenti 
est différent, pareil pour le savoir transmis.



Conclusion :



Conclusion :


